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EXCELLENCE INHOSPITALITY

Information zur Erhebung personenbezogener Daten nach Art. 13 DSGVO
fiir Bewerber

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung verpflichtet uns, Ihnen umfassende Informationen in Bezug auf
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zur Verfligung zu stellen. Gegenstand des
Datenschutzes sind personenbezogene Daten. Diese sind nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO alle Informationen,
die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natiirliche Person (im Folgenden ,betroffene
Person”) beziehen. Hierunter fallen z.B. Angaben wie Name, Post-Adresse, E-Mail-Adresse oder
Telefonnummer, ggf. aber auch Nutzungsdaten. Nutzungsdaten sind solche Daten, die erforderlich
sind, um unsere Webseiten zu nutzen, wie zum Beispiel Angaben iber Beginn, Ende und Umfangder
Nutzung unserer Webseite und Anmeldedaten.

Diese Information zur Erhebung personenbezogener Daten nach Art. 13 DSGVO gilt fir das
Karriereportal und das Bewerbermanagementsystem der Invite Group GmbH, Bonn.

I. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

1.1 Kontaktdaten des fiir die Ausschreibungen Verantwortlichen im Sinne von Art. 4 Ziff. 7 DSGVO und
des Datenschutzbeauftragten beim Verantwortlichen

Verantwortlicheri.S.v. Art. 4 Ziff. 7 DSGVO Datenschutzbeauftragter beim

(Ausschreibendes Unternehmen)

Verantwortlichen

CenterDevice GmbH
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 2862 990 00
E-Mail: info@centerdevice.de

sicdata Unternehmensberatung
Tobias Erdmann

Heiligenstock 34d

42697 solingen

Tel.: 0212 738724 0
erdmann@sicdata.com

EcoVisio GmbH
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1100
E-Mail: info@ecovisio.de

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers@ecovisio.de

Essen und Trinken Gastronomie GmbH
Remigiusplatz 2-4

53111 Bonn

Tel.: 0228 658 988

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers@ecovisio.de

gartana GmbH & Co. KG
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 2450

EcoVisio GmbH
Glinter Hilgers
Rheinwerkallee 3
53227 Bonn
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E-Mail: info@gartana.de

Tel.: 0228 4334 1123
E-Mail: guenter.hilgers @ecovisio.de

ImmoVisio Real Estate GmbH
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 2000

E-Mail: info@bonnvisio.com

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers @ecovisio.de

Invite Group GmbH
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1600

E-Mail: info@invite-group.com

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter. hilgers@ecovisio.de

Kameha Grand Bonn Betriebsgesellschaft mbH
Am Bonner Bogen 1

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 5000

E-Mail: info@kamehagrand.com

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers@ecovisio.de

Klosterhotel Marienh6h Management GmbH
Marienhéh 2 - 10

55758 Langweiler

Tel.: 06786 29299-0

E-Mail: info@marienhoeh.de

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers@ecovisio.de

Konrads Gastro Betriebsgesellschaft mbH
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 28050684

E-Mail: info@konrads-bonn.de

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers @ecovisio.de

Ludwigs Gastro Betriebsgesellschaft mbH
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 9000

E-Mail: info@Iludwigs-bonn.de

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers @ecovisio.de

Rohmiihle Gastro Betriebs GmbH
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4100707

E-Mail: info@rohmuehle.com

EcoVisio GmbH

Giinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers @ecovisio.de
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Rolandsbogen HoGa Genuss GmbH
Rolandsbogen 0

53424 Rolandswerth

Tel.: 02228 372

E-Mail: info@rolandsbogen.de

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers @ecovisio.de

Scopevisio AG
Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0800 800 800 2

E-Mail: info@scopevisio.com

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers @ecovisio.de

Visio Life Group GmbH
Konrad-Zuse-Platz 5
53227 Bonn

Tel.: 0228 9764 902-0
E-Mail: info@visio-life.ag

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter.hilgers @ecovisio.de

Fiir Marriott Hotel Bonn:

WCCB Konferenzhotel Betriebgesellschaft mbH

Platz der Vereinten Nationen 4
53113 Bonn

Tel.: 0228 280500

E-Mail: info@wccbhotel.com

EcoVisio GmbH

Glinter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.: 0228 4334 1123

E-Mail: guenter. hilgers@ecovisio.de

1.2 vom Verantwortlichen eingesetzte Dienstleister

1.2.1.0 fiir administrative und organisatorische Prozesse des Bewerbungsverfahrens

Invite Group GmbH
Rheinwerkallee 3
53227 Bonn

Tel.: +49 (0) 228 4334 1600
E-Mail: info@invite-group.com

Der jeweilige Verantwortliche unter 1.1 hat mit auf Auftragnehmereinen Vertrag nach Art. 28 DSGVO
zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen.

1.2.1.1 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten beim Dienstleister unter 1.2.1.0:
Externer Datenschutzbeauftragter:

EcoVisio GmbH

Glnter Hilgers

Rheinwerkallee 3

53227 Bonn

Tel.:  +49 (0) 228 / 4334 1123
E-Mail: guenter.hilgers@ecovisio.de
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1.2.2.0 fir die Abwicklung der technischen Prozesse des Bewerbungsverfahrens tber die
Bewerbungsplattform als Unterauftragnehmer des Auftragnehmers zu 1.2.1.0

Softgarden e-Recruiting GmbH
Tauentzienstr. 14

10789 Berlin

Tel.: 030 884 940 483
E-Mail: info@softgarden.de

Invite Group GmbH, Bonn hat mit dem Unterauftragnehmer eine Vereinbarung nach Art. 28 DSVO zur
Auftragsverarbeitung abgeschlossen.

1.2.2.1 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten beim Dienstleister unter 1.2.2.0:

Procado Consulting, IT- & Medienservice GmbH
Warschauer Str. 58 a

10243 Berlin

Tel.: 030 293 98 320

E-Mail: eDSB@procado.de

1.2.2.2 Ort der Datenverarbeitung

softgarden GmbH betreibt IT-Infrastruktur an den Blirostandorten in Berlin und Saarbriicken sowie in
Rechenzentren folgender Dienstleister

e mylocmanaged IT AG, Disseldorf

e PlusServer GmbH, K6In
Alle Rechenzentren sind am Standort Deutschland angesiedelt. softgarden GmbH hat mit den
aufgefiihrten Dienstleistern eine Vereinbarung nach Art. 28 DSGVO zur Auftragsdatenverarbeitung
abgeschlossen

Il. Verarbeitungsrahmen
2.1 Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden

Im Rahmen unseres Bewerbungsmanagements verarbeiten wir folgende Daten bzw. Kategorien von
Daten:

e Anrede / Geschlecht

e Adressdaten

e Bankverbindung

e Personliche Daten (Geburtsdatum, Titel, Anrede, Familienstand, Angaben zu Kindern)

e Berufliche Tatigkeiten / Berufliche Entwicklung

e Wohnadresse

e Derzeitige Arbeitsstelle

e Staatsangehorigkeit

e Einwanderungsstatus

e Impfstatus

e Berufsqualifikation

e Berufserfahrung

e Beginn/ Ende eines Arbeitsverhaltnisses

e Elterneigenschaft
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e Vorlieben, Gewohnheiten, soziale Kontakte, soziales Engagement, Hobbys)

2.2 Quelle der personenbezogenen Daten

a) Soweit Sie sich direkt bei uns bewerben

Wir erheben Ihre Daten grundsatzlich im direkten Kontakt mit lhnen. Soweit dies fiir die Beurteilung
lhrer Bewerbungerforderlichist, verarbeiten wir ggf. von anderen Stellen odervon sonstigen Dritten
zulassigerweise erhaltene Daten. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus
offentlich zugéanglichen Quellen (wie z.B. Handels- und Vereinsregister, Melderegister, Presse, Intemet
und andere Medien) entnehmen. Beider Verarbeitung lhrer Bewerbungsunterlagen bedienen wir uns
des Bewerbermanagementsystem softgarden (der softgarden e-recruiting GmbH, Tauentzienstralle
14, 10789 Berlin). Die Ubertragungerfolgtinsofern per E-Mailan Softgarden. Soweit Sie einer solchen

b) Soweit Sie sich tiber die Plattform softgarden bewerben

Wir veroffentlichen unsere Stellenanzeigen aber auch auf der softgarden-Plattform (siehe auch
1.2.2.0 dieser Information).

Automatisierte Datenerhebung
softgarden und die Dienste von Drittanbietern kdnnen zu Betriebs- und Wartungszwecken Dateien
sammeln, die die Uber diese Applikation stattfindende Interaktion aufzeichnen (Systemprotokolle),
oder andere personenbezogene Daten (z. B. IP-Adresse) zu diesem Zweck verwenden.
Beim Zugriff auf die Produkte von softgarden Ubermittelt Ihr Internetbrowser aus technischen
Griinden automatisch Daten. Folgende Daten werden getrennt von anderen Daten, die Sie unter
Umstanden Gibermitteln, gespeichert:

e Datum und Uhrzeit des Zugriffs,

e Browsertyp und -version,

e verwendetes Betriebssystem,

e URLder zuvor besuchten Webseite,

e Menge der gesendeten Daten,

e |P Adresse des Zugriffs

Diese Daten werden ausschlieBlich aus technischen Griinden gespeichert und werden zu keinem
Zeitpunkt einer bestimmten Person zugeordnet. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1S. 1lit. f DSGVO.

Soweit Sie sich dort registrieren und auf eine unserer Anzeigen bewerben, werden lhre bei softgarden

hinterlegten personenbezogenen Daten automatischin das integrierte Bewerbermanagementsystem
Uberfihrt. Bei den Giberfiihrten Daten handelt es sich um:

e Vor-und Nachname

e Geschlecht

e Geburtsdatum

e Adresse (Str, Hausnummer, City, Country)

e Ausbildung/Education (von wann bis wann wo jemand welche Ausbildung gemacht hat)
e E-Mail-Adresse

e Telefonnummer, Handynummer

e Experience: Alle Stationen des Lebenslaufs (von wann bis wann wurde wo gearbeitet)
e Link auf das Profil bei Softgarden

e CV (Curriculim Vitae — Lebenslauf) als PDF (inkl. Portrait und Anschreiben)

e Sprachen/Sprachkenntnisse
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2.3 Dauer der Speicherung der Daten

Die von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden nach MalRgabe unseres Loschkonzepts bis
zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht gespeichert und danach geléscht, es seidenn, dass
nach Artikel 6 Abs. 1S. 1 lit. ¢ DSGVO aufgrund von steuer- und handelsrechtlichen Aufbewahrungs-
und Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB oder AO) die Verpflichtung zur langerfristigen
Speicherung der Daten besteht oderSie in eine dariiberhinausgehende Speicherung nach Art. 6 Abs. 1
S. 1 lit. a DSGVO eingewilligt haben. Vorbehaltlich solcher Aufbewahrungspflichten werden Daten
geldscht, wenn der Zweck, zu dem sie erhoben wurden, weggefallen ist. Bei Bewerbungen, die wir
nicht berlcksichtigt haben, geschieht dies in der Regel sechs Monate nach Beendigung des
Auswahlverfahrens.

Soweit gesetzlich zuldssig, werden Daten auch langer gespeichert, wenn dies zur Geltendmachung von
oder zur Verteidigung gegen Rechtsanspriiche erforderlich sein sollte.

2.4 Zwecke der Verarbeitung

Zwecke der Verarbeitung lhrer Daten sind die Bearbeitung Ihrer Bewerbung auf eine konkrete
Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung, und in diesem Zusammenhang

e Prifung und Beurteilung Ihrer Geeignetheit fir die zu besetzende Stelle;

e Leistungs- und Verhaltensbewertung im gesetzlich zuldssigen Umfang;

o ggf. Registrierung und Authentifizierung fiir die Bewerbung tGiber unsere Webseite;

o ggf. Erstellung eines Arbeitsvertrages;

e Reise- und Veranstaltungsmanagement, Reisebuchung und Reisekostenabrechnung,
Berechtigungs- und Ausweisverwaltung;

e Nachweisbarkeit von Transaktionen;

e Kostenerfassung und Controlling;

e Vertragsbezogene Kommunikation (einschl. Terminvereinbarungen) mit lhnen;

e Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten;

e Gewahrleistung der IT-Sicherheit (u.a. System- und Plausibilitdtstests) und der allgemeinen
Sicherheit, u.a. Gebaude- und Anlagensicherheit, Sicherstellung und Wahrnehmung des
Hausrechts durch entsprechende MalRnahmen wie auch ggf. durch Videoliberwachung zum
Schutz von Dritten und unseren Mitarbeitern;

e Einholung von Referenzen beifrilheren Arbeitgebern oder Nutzung lhrer Daten fiir spatere
Vakanzen;

2.5 Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
Wir verarbeiten |hre Daten nur dann, wenn hierfireine Rechtsgrundlage besteht. Diesist nach Art. 6
Abs. 1 DSGVO dann der Fall, wenn mindestens eine der nachstehenden Bedingungen erfillt ist

a. Sie habenunslhre Einwilligung zu der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten flir einen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben,;

b. die Verarbeitungistfir die Erflillung eines Vertrages, dessen VertragsparteiSie sind, oder zur
Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich, die auf lhren Antrag erfolgen;

c. die Verarbeitung ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der wir
unterliegen;

d. die Verarbeitung ist erforderlich, um Ihre lebenswichtigen Interessen oder die einer anderen
natirlichen Person zu schiitzen;
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e. die Verarbeitungist zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich, sofern nicht
lhren Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener
Daten erfordern, Giberwiegen. Dies ist insbesondere dann zu beriicksichtigen, wenn Sie noch
nicht volljahrig sind.

Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt daher in der Regel auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO, soweit dies zur Durchfiihrung vorvertraglicher Malnahmen erforderlich ist.

SchlieBlich kann es vorkommen, dass wir die Datenverarbeitung auf eine von lhnen freiwillig,
informiert und unmissverstandlich flr einen konkreten Zweck abgegebene Einwilligung stitzen. In
diesem Fall informieren wir Sie im Zusammenhang mit der Einwilligung gesondert. Hinsichtlich der
Einholung von Referenzen bei frilheren Arbeitgebern oder die Nutzung lhrer Daten fiir spatere
Vakanzen erfolgt die Verarbeitung ausschlieBlich auf Basis einer von lhnen erteilten Einwilligung.
Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass Falle denkbar sind, in denen die Verarbeitung auf mehrere
nebeneinander Rechtsgrundlagen gleichzeitig gestilitzt werden kdnnte. In einem solchen Fallbehalten
wir unsvor, die Verarbeitung auch im Falle des Widerrufs der Einwilligung auf eine andere, gesetzliche
Rechtsgrundlage zu stiitzen. Darliber werden wir Sie im Falle des Widerrufs der Einwilligung
entsprechend informieren.

2.6 Berechtigte Interessen im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO

Als unsere berechtigten Interessen — bzw. die eines Dritten — kommen beispielsweise
a. das Bestehen eines Rechtsverhéltnisses;
b. die Betrugspravention;
c. MalRknahmen zur Gewahrleistung und Verbesserung der Sicherheit von IT-Systemen,;
d. MaRRnahmen zum Schutz unseres Unternehmens vor rechtswidrigen Handlungen und
e. interne Verwaltungszwecke in Betracht.
Insbesondere wird die Datenverarbeitung innerhalb unserer Unternehmensgruppe auf unser
berechtigtes Interesse gestitzt, sich zur Erfiillung der uns im Rahmen eines ordnungsmafigen
Bewerbermanagements treffenden Aufgaben und Pflichten einer zentralen Stelle innerhalb unserer
Unternehmensgruppe zu bedienen.
Wir stitzen die Datenverarbeitung und insbesondere, Weitergabe aber auf berechtige Interessen,
soweit es die oben genannten Zwecke erfordern. Dies betrifft beispielsweise

e die Sicherungeines einheitlichen Bewerbermanagements und einheitliche Qualitdtsstandards

innerhalb unseres Unternehmens / unserer Unternehmensgruppe
e die Weitergabe an fiir uns tatige Rechtsvertreter.

2.7 Gesetzliche oder vertragliche Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten im Bewerbungsprozess besteht nicht.

2.8 Erforderlichkeit der Bereitstellung von Daten fiir einen Vertragsabschluss

Die von uns erhobenen Daten sind fur die ordnungsgemale Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens
dringend erforderlich.

2.9 Sonstige Verpflichtung zur Bereitstellung von Daten

Eine sonstige Verpflichtung zur Bereitstellung von Daten besteht nicht
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2.10 Mégliche Folgen einer Nichtbereitstellung

Stellen Sie die erforderlichen Daten nicht bereit, so ist eine Teilnahme am Auswahlverfahren nicht
moglich.

2.11 Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung (einschl. Profiling)

Beiuns werden keine automatisierte Bewertungssysteme eingesetzt.

lll. Weitergabe und Auslandsbezug

3.1 Empfinger oder Kategorien von Empfdngern der personenbezogenen Daten

Die von uns erhobenen Daten werden unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften auch an andere
Empfanger und Dritte weitergeleitet. Dies sind insbesondere:
Empfangerintern:

e Geschaftsfihrung

e Abteilungsleiter

e Personalabteilung der von uns beauftragten Invite Group
Empfanger extern:

e Head-Hunter (soweit Ihre Bewerbung liber einen Personal-Manager eingereicht wurden)

e eigene Rechtsvertreter

e Qualitatssicherung (extern)

e Externe Datenverarbeiter (so genannte Auftragsverarbeiter)
Sonstige externe Dienstleister kénnen beispielsweise solche in den Bereichen Wartung und Pflege der
EDV-System oder der Unternehmens-Webseite, Marketing oder auch Akten- und
Datentragervernichtung sein. Diese sind in der Regel Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 4 Nr. 10

DSGVO, so dass die Verarbeitung der Daten durch sie keine Ubermittlung im Sinne von Art. 4 Nr. 2
DSGVO darstellt.

3.2 Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland

Eine solche Ubermittlung ist nicht beabsichtigt.

3.3 Vorhandensein oder Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Kommission

Trifft nicht zu.

3.4 Verweis auf geeignete oder angemessene Garantien

Trifft nicht zu.

IV. lhre Rechte

4.1 Als betroffene Person haben Sie nach der Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte.
Dies sind

e das Recht auf Auskunft Gber die bei uns zu Ihnen gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)
e das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)

e das Rechtauf Loschung der Daten, wenn keine Rechtsgrundlage fiir eine weitere Speicherung
vorliegt (Art. 17 DSGVO)
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e das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung der Daten auf bestimmte Zwecke (Art. 18
DSGVO)

e das Recht auf Datenibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) und

e das Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer Daten (Art. 21 DSGVO).

Beruht die Verarbeitung Ihrer Daten auf einer Einwilligung (siehe Ziffer 2.5 lit. a), dann haben Sie das
Recht, die von Ihnen erteilte Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit, der aufgrund
der erteilten Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung, wird durch den Widerruf nicht
beriihrt.

Wir weisen daneben noch einmal ausdricklich darauf hin, dass Falle denkbar sind, in denen die
Verarbeitung auf mehrere Rechtsgrundlagen gleichzeitig gestlitzt werden kdnnte. In einem solchen
Fall behalten wir uns vor, die Verarbeitung auch im Falle des Widerrufs der Einwilligung auf eine
andere, gesetzliche Rechtsgrundlage zu stlitzen. Darliber werden wir Sie im Falle des Widerrufs der
Einwilligung entsprechend informieren.

Gesonderte Information iliber das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO

Nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund
von Artikel 6 Abs. 1 Buchstabe f der DSGVO (Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen
der verantwortlichen Stelle oder eines Dritten) erfolgt, Widerspruch einzulegen. Legen Sie
Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehrverarbeiten, es seidenn, wir
kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die |hre Interessen,
Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oderdie Verarbeitung dient der Ge ltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Erfolgt die Verarbeitung, um Direktwerbung zu betreiben,so haben Sie nach Art. 21 Abs. 2 DSGVO das
Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten zum
Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fir das Profiling, soweit es mit solcher
Direktwerbung in Verbindung steht.

Daneben haben Sie nach Art. 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde beieiner Aufsichtsbehorde, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche
Bestimmungen verstolt. Die fir uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

KavalleriestraRe 2-4

40213 Disseldorf

Telefon: +49 211 384 24-0

Telefax: +49 211 384 24-10

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

Internet: www.ldi.nrw.de

4.2 SchlieRlich haben Sie das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden.
Dieserist hinsichtlich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es um die Verarbeitung
Ilhrer Daten geht. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter den in Ziffer 1.1 genannten
Kontaktdaten.



